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Registrazione Contabile

Budget Anno 2026 Conto 45001000020 Importo Euro 1.785,85

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Budget Anno 2024/2025 Conto 20015000070 Importo Euro 26.615,47 Aut. sub.

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,
nominato con Decreto Presidenziale n.321/Serv 1%/5.G./2024

Dot
con I’assistenza del Segretario, 4as ampemclle Cinaigoadottato la seguente deliberazione




IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

Richiamati:
1. Dart. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 ha previsto la costituzione di un fondo destinato all’incentivazione delle
funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle amministrazioni aggiudicatrici nell’ambito delle procedure
di realizzazione di opere pubbliche e di acquisizione di beni e servizi, con esclusione delle attivita di
progettazione, stabilendo che tali incentivi siano destinati alle attivita di programmazione, affidamento
ed esecuzione degli interventi.

o il comma 3 del medesimo articolo dispone che le risorse destinate agli incentivi non possano
superare 1’1% dell’importo posto a base di gara di ciascun appalto e che 1’80% delle stesse sia
destinato al personale direttamente coinvolto nello svolgimento delle funzioni tecniche
incentivabili, mentre il restante 20% sia destinato all’acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie
funzionali a progetti di innovazione, nonché ad attivita di formazione e orientamento a favore
delle amministrazioni aggiudicatrici.

2. L'art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., che disciplina la materia degli incentivi per funzioni tecniche
per gli appalti di lavori, servizi e forniture, a mente del quale:

o le Amministrazioni Aggiudicatrici destinano risorse finanziarie, in misura non superiore al 2%
dell'importo dei lavori, dei servizi e delle forniture (in caso di nomina del DEC), posto a base
delle procedure di affidamento, per le attivita tecniche, specificate nell'allegato 1.10, svolte dal
proprio personale dipendente;

o 1'80% di tali risorse & ripartito tra il RUP ed i soggetti che svolgono le funzioni incentivabili
sopra descritte, ed i loro collaboratori, secondo i criteri stabiliti dalle Stazioni appaltanti secondo
i rispettivi ordinamenti. La relativa liquidazione & disposta dal Dirigente preposto alla Struttura
competente, sentito il RUP, che accerta e attesta le specifiche funzioni tecniche svolte dal
dipendente;

o il restante 20%, eventualmente incrementato delle quote di incentivo non assegnate, & destinato
alle finalita di cui ai commi 6 e 7 dell'art. 45;

3. i Regolamenti sulla ripartizione degli incentivi ex art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e ex art. 45
del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. da corrispondere al personale di questa Azienda Ospedaliera, adottati:
o con deliberazione del Direttore Generale n. 592 del 09.10.2019, in vigore fino al 30.06.2023;
o con deliberazione del Direttore Generale n. 395 del 02.10.2024, in vigore dal 01.07.2023;
o con deliberazione del Direttore Generale n. 287 del 14.03.2025, in vigore dal 01.01.2025.

Preso atto che la ratio sottesa alla disciplina in argomento, per come riconosciuta dalla giurisprudenza
contabile ed, in ogni caso, da ultimo confermata dalla Relazione illustrativa al D.Lgs. n. 36/2023, ¢ quella di
"valorizzare e premiare i diversi profili, tecnici e amministrativi, del personale pubblico coinvolto nelle fasi del
procedimento di spesa, dalla programmazione all'esecuzione del contratto " e, dunque, senza operare alcuna
distinzione circa "la tipologia di appalto [lavori, servizi o forniture] e alla natura, corrente o d'investimento,
della spesa che lo finanzia", (cosi: Corte dei Conti Puglia, Sez. contr., Delibera, 22/05/2019, n. 52); avuto
riguardo, altresi, alla circostanza che trattasi di "prestazioni altamente qualificate " le quali, "ove fossero,
invece, affidate a soggetti esterni " determinerebbero un "incremento dei costi in termini di incarichi e

consulenze a valere sul bilancio dell'ente pubblico " (tra cui: Corte dei Conti Sardegna, Sez. contr., Delibera,
09/07/2024, n. 72);

Rilevato che dall'adozione del Regolamento di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 592 del 09-10-
2019, ad oggi, diversi appalti gestiti dalla UOC Provveditorato ed Economato sono stati avviati e conclusi,



senza la consequenziale liquidazione dei relativi incentivi, ancorché previsti nel relativo quadro economico e,
quindi, che occorre procedere alla liquidazione degli stessi;

Preso atto che l'incentivo potra essere liquidato:

e in favore del Rup, dei collaboratori e della relativa struttura di supporto, in misura pari al 50% dopo
l'adozione della deliberazione di aggiudicazione o di affidamento e per il rimanente 50% dopo
l'approvazione del certificato di collaudo o del certificato di verifica di conformita ovvero del certificato di
regolare esecuzione;

® in favore del Dec, della relativa struttura di supporto dopo l'approvazione del certificato di collaudo o del
certificato di verifica di conformita ovvero del certificato di regolare esecuzione;

® in caso di appalti di forniture, servizi e lavori pluriennali, I'incentivo potra essere liquidato, in quota parte,
al termine di ogni anno contrattuale;

Preso atto che giusta deliberazione DG n. 576 del 05.06.2025, & stato recepito il D.D n. 123 del 26.05.2025,
<<Procedura negoziata ai sensi dell’art. 76, comma 2, lett. b), n. 2 e 3 del D. Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii.,
finalizzata all’approvvigionamento in somministrazione dei farmaci esclusivi inseriti nel PTORS 99, nel
rispetto delle previsioni di cui al D.P.C.M. 11.7.2018, utilizzando lo SDA per i farmaci CONSIP, ai sensi degli
artt. 19, 21 e 25 del D.Lgs. n. 36/2023, suddivisa in 7 lotti e della durata di 36 mesi. - cod. iniziativa n.
5357816>> e, al riguardo, & stata nominata la Struttura Tecnica incaricata dell’esecuzione e controllo
dell’appalto, segnatamente:

e Rup, Dott.ssa Roberta Gennarino, Assistente Amministrativo Settore Provveditorato ed Economato
(destinatario dell’incentivo);

e Collaboratore all’attivita del RUP, Dott.ssa Eva Rossi, Collaboratore Amministrativo Settore
Provveditorato ed Economato (destinatario dell’incentivo);

e Collaboratore all’attivita del RUP, Dott. Francesco Romano, Collaboratore Amministrativo Settore
Provveditorato ed Economato (destinatario dell’incentivo);

e Collaboratore all’attivita del RUP, Dott. Massimiliano Maria Nicoletti, Collaboratore Amministrativo
Settore Provveditorato ed Economato (destinatario dell’incentivo);

e DEC, Dott.ssa Giuseppina Fassari, Direttore della UOC di Farmacia, (destinatario dell’incentivo);

e Collaboratore alle attivita del DEC, Sig. Santo La Rosa(destinatario dell’incentivo);

¢ Collaboratore alle attivita del DEC, Sig.ra Daniela Suriano (destinatario dell’incentivo)

Preso atto che:

- con deliberazione n. 151 del 18.02.2026 ¢& stata disposta la liquidazione, in quota parte e nella misura del
50%, degli incentivi per funzioni tecniche in favore del Responsabile Unico del Progetto (RUP), dei
collaboratori e della relativa struttura di supporto, per le attivita svolte sino alla fase di aggiudicazione
della procedura;

- & stata assicurata, per l'intera durata della prima annualita contrattuale, la gestione amministrativa della
fase di esecuzione del contratto, con il regolare svolgimento delle attivitd di competenza sino alla
conclusione della medesima annualita;

- il Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC) ha trasmesso il certificato di verifica di conformita
delle forniture, attestando la regolare esecuzione delle prestazioni contrattuali riferite alla prima
annualita;

- limporto complessivo dell'incentivo, determinato in applicazione degli scaglioni previsti dall'art. 14 del
Regolamento aziendale, & pari, come da allegata scheda di monitoraggio, ad € 14.885,51, calcolato
sull'importo complessivo di aggiudicazione pari ad € 2.210.884,29;



- le attivita svolte dal Dott. Massimiliano Nicoletti quale collaboratore del R.U.P. sono state regolarmente
eseguite fino al 7.7.2025, per cui il calcolo dell’incentivo & rapportato al periodo di riferimento

- laripartizione dell'incentivo tra i soggetti aventi diritto ¢ riportata medesimo allegato;

- ai sensi dell'art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, 180% delle risorse cosi determinate ¢ destinato al personale
che svolge le funzioni tecniche incentivabili, mentre il restante 20% ¢ destinato alle finalita previste
dalla medesima disposizione normativa e dal Regolamento aziendale;

- ai sensi dell'art. 11, comma 3, del Regolamento aziendale, le quote relative a funzioni tecniche
incentivabili non assegnate incrementano il fondo di cui all'art. 8, corrispondente alla quota del 20%
destinata alle ulteriori finalita previste dalla normativa vigente.

Che giusta deliberazione DG n. 771 del 22.07.2025, & stato recepito il D.D n. 166 del 16.07.2025 <<Procedura
negoziata ai sensi dell'art. 76, comma 2, lett. b), n. 2 e 3 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., avente ad oggetto la
fornitura triennale, in somministrazione, suddivisa in n. 25 lotti per la durata di 36 mesi, dei farmaci esclusivi
inseriti nell'aggiornamento n. 100 del PTORS, nonché di altre specialita medicinali andate deserte nelle
precedenti procedure, nel rispetto delle previsioni di cui al D.P.C.M. 11.7.2018, occorrenti alle Aziende
Sanitarie Provinciali ed Ospedaliere della Regione Siciliana>> e, al riguardo ¢ stata nominata la Struttura
Tecnica incaricata dell’esecuzione e controllo dell’appalto, segnatamente:

e Rup, Dott.ssa Olga Marletta, Dirigente Responsabile UOS Farmaci e dispositivi medici, (destinatario
dell’incentivo);

e Collaboratore all’attivita del RUP, Dott.ssa Eva Rossi, Collaboratore Amministrativo Settore
Provveditorato ed Economato (destinatario dell’incentivo);

e Collaboratore all’attivita del RUP, Dott.ssa Roberta Gennarino, Assistente Amministrativo Settore
Provveditorato ed Economato (destinatario dell’incentivo);

e Collaboratore all’attivita del RUP, Dott. Vincenzo Murgana, Assistente Informatico Settore
Provveditorato ed Economato (destinatario dell’incentivo);

e DEC, Dott.ssa Giuseppina Fassari, Direttore della UOC di Farmacia, (destinatario dell’incentivo);

e Collaboratore alle attivita del DEC, Sig. Santo La Rosa (destinatario dell’incentivo);

e Collaboratore alle attivita del DEC, Sig.ra Daniela Suriano (destinatario dell’incentivo)

Preso atto che:

- con deliberazione n. 151 del 18.02.2026 & stata disposta la liquidazione, in quota parte e nella misura del
50%, degli incentivi per funzioni tecniche in favore del Responsabile Unico del Progetto (RUP), dei
collaboratori e della relativa struttura di supporto, per le attivita svolte sino alla fase di aggiudicazione
della procedura;

- & stata assicurata, per l'intera durata della prima annualita contrattuale, la gestione amministrativa della
fase di esecuzione del contratto, con il regolare svolgimento delle attivita di competenza sino alla
conclusione della medesima annualita;

- il Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC) ha trasmesso il certificato di verifica di conformita
delle forniture, attestando la regolare esecuzione delle prestazioni contrattuali riferite alla prima
annualita;

- limporto complessivo dell'incentivo, in applicazione degli scaglioni previsti dall'art. 14 del
regolamento, ¢ pari, come da scheda di monitoraggio, ad € 28.404,37 relativo alla gara in argomento,
calcolato sull’aggiudicato di Euro 6.181.198,53

- laripartizione dell'incentivo tra i soggetti aventi diritto & riportata medesimo allegato;

- ai sensi dell'art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, 1'80% delle risorse cosi determinate ¢ destinato al personale
che svolge le funzioni tecniche incentivabili, mentre il restante 20% ¢ destinato alle finalitad previste
dalla medesima disposizione normativa e dal Regolamento aziendale;



ai sensi dell'art. 11, comma 3, del Regolamento aziendale, le quote relative a funzioni tecniche
incentivabili non assegnate incrementano il fondo di cui all'art. 8, corrispondente alla quota del 20%
destinata alle ulteriori finalita previste dalla normativa vigente.

Considerato che, giusta deliberazione n. 435 del 29.04.2025 ¢ stato recepito il D.D n. 103 del 16.04.2025
“Procedura negoziata ex art. 76, comma 2, lett. b) n. 2 e n. 3 del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii., finalizzata
all’approvvigionamento in somministrazione dei farmaci esclusivi inseriti nell’Aggiornamento PTORS 98
nonché di altre specialita medicinali andate deserte in precedenti procedure, nel rispetto delle previsioni di cui
al D.P.C.M. 11.7.2018. COD. INIZIATIVA: N. 5245875” e contestualmente & stata nominata la Struttura
Tecnica incaricata dell’esecuzione e controllo dell’appalto, segnatamente:

Rup, Dott.ssa Olga Marletta, Dirigente Responsabile UOS Farmaci e dispositivi medici, (destinatario
dell’incentivo);

Responsabile di procedimento per la fase di esecuzione, Dott.ssa Roberta Gennarino, Assistente
Amministrativo, (destinatario dell’incentivo)

Collaboratore all’attivita del RUP, Dott. Vincenzo Murgana, Assistente informatico, (destinatario
dell’incentivo)

Collaboratore all’attivita del RUP Rag. Domenico Messina, Assistente Amministrativo, (destinatario
dell’incentivo)

DEC, Dott.ssa Giuseppina Fassari, Direttore della UOC di Farmacia, (destinatario dell’incentivo);
Collaboratore alle attivita del DEC, Sig. Santo La Rosa (destinatario dell’incentivo);

Collaboratore alle attivita del DEC, Sig.ra Daniela Suriano (destinatario dell’incentivo)

Preso atto che:

con deliberazione n. 22/D del 13.03.2026 & stata disposta la liquidazione, in quota parte e nella misura
del 50%, degli incentivi per funzioni tecniche in favore del Responsabile Unico del Progetto (RUP), dei
collaboratori e della relativa struttura di supporto, per le attivita svolte sino alla fase di aggiudicazione
della procedura;

& stata assicurata, per l'intera durata della prima annualitd contrattuale, la gestione amministrativa della
fase di esecuzione del contratto, con il regolare svolgimento delle attivita di competenza sino alla
conclusione della medesima annualita;

il Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC) ha trasmesso il certificato di verifica di conformita
delle forniture, attestando la regolare esecuzione delle prestazioni contrattuali riferite alla prima
annualita;

I'importo complessivo dell'incentivo, in applicazione degli scaglioni previsti dall'art. 14, del
Regolamento, & pari, come da scheda di monitoraggio in allegato ad € 23.877,88 relativo alla gara in
argomento, calcolato sull’importo contrattuale aggiudicato di Euro 4.458.977,6532;

la ripartizione dell'incentivo tra i soggetti aventi diritto € riportata medesimo allegato;

ai sensi dell'art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, 1'80% delle risorse cosi determinate & destinato al personale
che svolge le funzioni tecniche incentivabili, mentre il restante 20% ¢& destinato alle finalita previste
dalla medesima disposizione normativa e dal Regolamento aziendale;

ai sensi dell'art. 11, comma 3, del Regolamento aziendale, le quote relative a funzioni tecniche
incentivabili non assegnate incrementano il fondo di cui all'art. 8, corrispondente alla quota del 20%
destinata alle ulteriori finalita previste dalla normativa vigente.

Vista , altresi, la deliberazione n. 205 del 20.02.2025 e s.m.i., con la quale questa Azienda ha disposto il
recepimento verbale di deliberazione n. 1334 del 20.12.2024 dell'Azienda Ospedaliera Universitaria G.
Martino, Messina di avvenuta aggiudicazione della procedura aperta di Bacino della Sicilia Orientale ,
suddivisa in n. 318 lotti, per la fornitura triennale in somministrazione, con opzione di rinnovo per un ulteriore



anno, di dispositivi medici di uso routinario, e contestualmente & stata nominata la Struttura Tecnica incaricata
dell’esecuzione e controllo dell’appalto, segnatamente:

RUP, Dott.ssa Olga Marletta, Dirigente Amministrativo Responsabile UOS Farmaci e dispositivi
medici — UOC Provveditorato ed Economato (destinatario dell’incentivo)

Responsabile di procedimento per la fase di esecuzione Dott.ssa Roberta Gennarino, Assistente
Amministrativo Settore Provveditorato ed Economato, (destinatario dell’incentivo)

Collaboratore all’attivita del RUP Dott. Vincenzo Murgana, Assistente informatico Settore
Provveditorato ed Economato, ( destinatario dell’incentivo)

Collaboratore all’attivita del RUP Rag. Domenico Messina, Assistente Amministrativo Settore
Provveditorato ed Economato, (destinatario dell’incentivo)

DEC, Dott.ssa Giuseppina Fassari, Direttore della UOC di Farmacia, (destinatario dell’incentivo);
Collaboratore alle attivita del DEC, Sig. Agatino Motta (destinatario dell’incentivo);

Preso atto che:

con deliberazione n. 22/D del 13.03.2026 ¢ stata disposta la liquidazione, in quota parte e nella misura
del 50%, degli incentivi per funzioni tecniche in favore del Responsabile Unico del Progetto (RUP), dei
collaboratori e della relativa struttura di supporto, per le attivita svolte sino alla fase di aggiudicazione
della procedura;

¢ stata assicurata, per l'intera durata della prima annualita contrattuale, la gestione amministrativa della
fase di esecuzione del contratto, con il regolare svolgimento delle attivita di competenza sino alla
conclusione della medesima annualita;

il Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC) ha trasmesso il certificato di verifica di conformita
delle forniture, attestando la regolare esecuzione delle prestazioni contrattuali riferite alla prima
annualita;

I'importo complessivo dell'incentivo, in applicazione degli scaglioni previsti dall'art. 14, del
Regolamento, & pari, come da scheda di monitoraggio in allegato ad € 36.041,97 relativo alla gara in
argomento, calcolato_sull’importo contrattuale aggiudicato di Euro 33.944.459,86;

la ripartizione dell'incentivo tra i soggetti aventi diritto € riportata medesimo allegato;

ai sensi dell'art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, 1'80% delle risorse cosi determinate ¢ destinato al personale
che svolge le funzioni tecniche incentivabili, mentre il restante 20% ¢ destinato alle finalita previste
dalla medesima disposizione normativa e dal Regolamento aziendale;

ai sensi dell'art. 11, comma 3, del Regolamento aziendale, le quote relative a funzioni tecniche
incentivabili non assegnate incrementano il fondo di cui all'art. 8, corrispondente alla quota del 20%
destinata alle ulteriori finalita previste dalla normativa vigente.

Preso atto che con delibera CS n 347 del 03.05.2024 & stato recepito il DD n. 61 del 24.04.2024.
Aggiudicazione procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara per l'affidamento della
fornitura triennale in somministrazione dei prodotti farmaceutici inseriti nel PTORS della Regione Sicilia,
giusto Aggiornamento n. 87-88 nonché di altre specialita medicinali andate deserte nelle precedenti procedure,
nel rispetto delle previsioni di cui al D.P.CM. 11.7.2018, e contestualmente ¢ stata nominata la Struttura
Tecnica incaricata dell’esecuzione e controllo dell’appalto, segnatamente:

Rup Dott.ssa Roberta Gennarino,(destinatario dell’incentivo);

collaboratore al RUP; Dott.ssa Simona Falsaperla, (destinatario dell’incentivo);
collaboratore al RUP; Dott.ssa Elda Maria Lanzafame; (destinatario dell’incentivo);
collaboratore al RUP; Dott. Vincenzo Murgana, (destinatario dell’incentivo);
collaboratore al RUP; Dott. Simone Pagano, (destinatario dell’incentivo);



DEC, Dott.ssa Giuseppina Fassari, Direttore della UOC di Farmacia (destinatario dell’incentivo);
DEC, Dott.ssa Cecilia Testa, Dirigente responsabile Gestione Responsabile Farmacie Sale Operatorie
Dirigente Farmacia P.O. "Garibaldi-Centro" (destinatario dell’incentivo);

DEC, Dott.ssa Cristina Pittella, Dirigente Responsabile UFA (destinatario dell’incentivo);
collaboratore al DEC Rag. Domenico Messina, (destinatario dell’incentivo);

collaboratore al DEC Dott. Nicola Ventaloro, (destinatario dell’incentivo);

Preso atto che:

con deliberazione n. 619 DEL 18.06.2025 & stata disposta la liquidazione, in quota parte e nella misura
del 50%, degli incentivi per funzioni tecniche in favore del Responsabile Unico del Progetto (RUP), dei
collaboratori e della relativa struttura di supporto, per le attivita svolte sino alla fase di aggiudicazione
della procedura;

& stata assicurata, per l'intera durata delle prime due annualita contrattuale, la gestione amministrativa
della fase di esecuzione del contratto, con il regolare svolgimento delle attivita di competenza sino alla
conclusione delle medesime annualita;

i Direttori dell'Esecuzione del Contratto (DEC) hanno trasmesso il certificato di verifica di conformita
delle forniture, attestando la regolare esecuzione delle prestazioni contrattuali riferite alle prime due
annualita;

l'importo complessivo dell'incentivo, in applicazione degli scaglioni previsti dall'art. 14, del
Regolamento, & pari, come da scheda di monitoraggio in allegato ad € 44.693,34 relativo alla gara in
argomento, calcolato_sull’importo contrattuale aggiudicato di Euro 2.732.242,08;

la ripartizione dell'incentivo tra i soggetti aventi diritto € riportata medesimo allegato;

le attivita svolte dalla Dott.ssa Simona Falsaperla quale collaboratore del R.U.P. sono state regolarmente
eseguite fino al 16.01.2025, per cui il calcolo dell’incentivo & rapportato al periodo di riferimento

A far data dal 17.01.2025 & subentrato alla Dott.ssa Simona Falsaperla il Dott. Simone Pagano quale
collaboratore alle attivita del RUP;

ai sensi dell'art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, 1'80% delle risorse cosi determinate ¢ destinato al personale
che svolge le funzioni tecniche incentivabili, mentre il restante 20% ¢ destinato alle finalita previste
dalla medesima disposizione normativa e dal Regolamento aziendale;

ai sensi dell'art. 11, comma 3, del Regolamento aziendale, le quote relative a funzioni tecniche
incentivabili non assegnate incrementano il fondo di cui all'art. 8, corrispondente alla quota del 20%
destinata alle ulteriori finalita previste dalla normativa vigente.

Preso atto che con delibera DG n 644 del 17.12.2024, & stato recepito il DD n. 233 del 03.12.2024.
Recepimento della procedura di gara negoziata senza previa pubblicazione del bando ai sensi dell art.76, co. 2,
lett.b) nn. 2 e 3, del D.Lgs. n. 36/2023 per l'affidamento della fornitura triennale, in somministrazione,
suddivisa in 23 Lotti, dei prodotti farmaceutici aventi carattere di esclusivitad occorrenti alle AA.OO.SS. dei
SSR della Sicilia, nel rispetto delle previsioni di cui al D.P.C.M. 11.7.2018, aggiornamenti del PTORS n. 94,
nonché altre specialita medicinali andate deserte nelle precedenti procedure e/o con quantita erose, e
contestualmente & stata nominata la Struttura Tecnica incaricata dell’esecuzione e controllo dell’appalto,
segnatamente:

e Rup, Dott.ssa Olga Marletta, Dirigente Responsabile UOS Farmaci e dispositivi medici,;

e DEC, Dott.ssa Cristina Pittella, Dirigente Responsabile UFA

e collaboratore al RUP nella fase di esecuzione Dott.ssa Roberta Gennarino, (destinatario dell’incentivo)
e collaboratore al RUP Dott. Vincenzo Murgana, (destinatario dell’incentivo)

e collaboratore al DEC Dott.ssa Anna Maria Cinzia Ciraldo. (destinatario dell’incentivo)



Preso atto che:

con deliberazione n. 580 del 6.6.2025 & stata disposta la liquidazione, in quota parte e nella misura del
50%, degli incentivi per funzioni tecniche in favore del Responsabile Unico del Progetto (RUP), dei
collaboratori e della relativa struttura di supporto, per le attivita svolte sino alla fase di aggiudicazione
della procedura;

¢ stata assicurata, per l'intera durata della prima annualita contrattuale, la gestione amministrativa della
fase di esecuzione del contratto, con il regolare svolgimento delle attivita di competenza sino alla
conclusione della medesima annualita;

il Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC) ha trasmesso il certificato di verifica di conformita
delle forniture, attestando la regolare esecuzione delle prestazioni contrattuali riferite alla prima
annualita;

I'importo complessivo dell'incentivo, in applicazione degli scaglioni previsti dall'art. 3, del
Regolamento, & pari, come da scheda di monitoraggio in allegato ad € 76.706,32 relativo alla gara in
argomento, calcolato_sull’importo contrattuale aggiudicato di Euro 5.022.032,07;

la ripartizione dell'incentivo tra i soggetti aventi diritto & riportata medesimo allegato;

ai sensi dell'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016, 180% delle risorse cosi determinate & destinato al personale
che svolge le funzioni tecniche incentivabili, mentre il restante 20% € destinato alle finalita previste
dalla medesima disposizione normativa e dal Regolamento aziendale;

Preso atto che con Delibera n. 21 del 13 febbraio 2024, & stata recepita la Delibera n. 23 del 4 gennaio 2024
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa, che approva una fornitura di durata quinquennale di dispositivi
medici, materiale di consumo e apparecchiature in service per l'oftalmologia per le aziende sanitarie della
Sicilia Orientale, e contestualmente & stata nominata la Struttura Tecnica incaricata dell’esecuzione e controllo
dell’appalto, segnatamente:

RUP Dott.ssa Roberta Gennarino, Assistente Amministrativo, (destinatario dell’incentivo)
collaboratore al RUP Dott.ssa Alessandra Scalia, Collaboratore Amministrativo (destinatario
dell’incentivo)

collaboratore al RUP Dott.ssa Elda Maria Lanzafame, Collaboratore Amministrativo, (destinatario
dell’incentivo)

collaboratore al RUP Dott. Vincenza Murgana, Assistente Tecnico, (destinatario dell’incentivo)

DEC, Dott.ssa Giuseppina Fassari, Direttore della UOC di Farmacia (destinatario dell’incentivo)

DEC, Dott.ssa Cecilia Testa, Dirigente responsabile Gestione Responsabile Farmacie Sale Operatorie
Dirigente Farmacia P.O. "Garibaldi-Centro (destinatario dell’incentivo)

Collaboratore al DEC Sig. Agatino Motta, Coadiutore Amministrativo, (destinatario dell’incentivo)
Collaboratore al DEC Rag. Domenico Messina, Assistente Amministrativo, (destinatario
dell’incentivo)

Preso atto che:

con deliberazione n. 190 del 18.02.2025 & stata disposta la liquidazione, in quota parte e nella misura del
50%, degli incentivi per funzioni tecniche in favore del Responsabile Unico del Progetto (RUP), dei
collaboratori e della relativa struttura di supporto, per le attivita svolte sino alla fase di aggiudicazione
della procedura;



- & stata assicurata, per l'intera durata della prime due annualita contrattuale, la gestione amministrativa
della fase di esecuzione del contratto, con il regolare svolgimento delle attivita di competenza sino alla
conclusione delle medesime annualita;

- i Direttori dell'Esecuzione del Contratto (DEC) ha trasmesso il certificato di verifica di conformita delle
forniture, attestando la regolare esecuzione delle prestazioni contrattuali riferite alla prime due
annualita;

- limporto complessivo dell'incentivo, in applicazione degli scaglioni previsti dall'art. 14, del
Regolamento, & pari, come da scheda di monitoraggio in allegato ad € 68.527,00 relativo alla gara in
argomento, calcolato_sull’importo contrattuale aggiudicato di Euro 22.842.385,00;

- laripartizione dell'incentivo tra i soggetti aventi diritto ¢ riportata medesimo allegato;

- ai sensi dell'art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, 1'80% delle risorse cosi determinate ¢ destinato al personale
che svolge le funzioni tecniche incentivabili, mentre il restante 20% ¢ destinato alle finalita previste
dalla medesima disposizione normativa e dal Regolamento aziendale;

- ai sensi dell'art. 11, comma 3, del Regolamento aziendale, le quote relative a funzioni tecniche
incentivabili non assegnate incrementano il fondo di cui all'art. 8, corrispondente alla quota del 20%
destinata alle ulteriori finalita previste dalla normativa vigente.

Dato atto che:

- con delibera del DG n 576 del 05.06.2025, ¢ stato recepito il D.D n. 123 del 26.05.2025;

- con delibera del DG n 771 del 22.07.2025, ¢& stato recepito il D.D n. 166 del 16.07.2025;

- con delibera del DG n. 435 del 29.04.2025 ¢ stato recepito il D.D n. 103 del 16.04.2025;

- con deliberazione n. 205 del 20.02.2025 e s.m.i., & stata recepita la procedura aperta di Bacino della Sicilia
Orientale di dispositivi medici di uso routinario,

- con delibera del CS n 347 del 03.05.2024, & stato recepito il DD n. 61 del 24.04.2024- PTORS n. 87-88

- con delibera DG n 644 del 17.12.2024, & stato recepito il DD n. 233 del 03.12.2024. -PTORS n. 94

- con Delibera n. 21 del 13 febbraio 2024, & stata recepita procedura aperta di bacino per la fornitura di
dispositivi medici, materiale di consumo e apparecchiature in service per I'oftalmologia

- & stata assicurata la gestione amministrativa della fase di esecuzione del contratto, con il regolare
svolgimento delle attivita di competenza

- & stata & stata disposta la liquidazione, in quota parte e nella misura del 50%, degli incentivi per funzioni
tecniche in favore del Responsabile Unico del Progetto (RUP), dei collaboratori al RUP, per le attivita svolte
sino alla fase di aggiudicazione della procedura degli appalti in argomento

Vista l'attestazione del Responsabile della U.O.C. Settore Provveditorato che attesta che le attivita incentivabili
sono state regolarmente eseguite, giusta "schede di monitoraggio" allegate al presente atto;

Ritenuto che nulla osta alla liquidazione delle somme sopra dettagliate.

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012.

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte, di:

di prendere atto delle funzioni tecniche incentivabili, ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.,
dell’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. e dei relativi Regolamenti aziendali in materia, adottati con
deliberazioni del Direttore Generale n. 592 del 09.10.2019, n. 395 del 02.10.2024 e n. 287 del 14.03.2025,



svolte dal personale in servizio presso la U.O.C. Provveditorato ed Economato nell’ambito dei recepimenti
delle procedure di gara centralizzate per la fornitura di prodotti farmaceutici di cui ai D.D. n. 123/2025, n.
166/2025, n. 103/2025, n. 61/2024 - PTORS 87-88 e n. 233/2024 - PTORS 94, nonché nell’ambito della
procedura di approvvigionamento di dispositivi medici di uso routinario e della procedura di
approvvigionamento di dispositivi medici, materiale di consumo e apparecchiature in service per
I’ oftalmologia.

di prendere atto della regolare esecuzione delle funzioni da parte del personale indicato nelle “schede di
monitoraggio”, giusta attestazione da parte del Responsabile della UOC Settore Provveditorato ed
Economato;

di liquidare e pagare, come da allegate “schede di monitoraggio”, a ciascun dipendente indicato le somme
elencate, comprensive degli oneri previdenziali ed assistenziali di cui all'art. 2 del Regolamento IRAP esclusa,
distinte per anno di competenza, come segue:

7
.0

°,

DD. 123/2025 -PTORS 99

Dott.ssa Roberta Gennarino, Euro 317,55 (anno di competenza 2025)
Dott.ssa Eva Rossi Euro 94,605 (anno di competenza 2025)

Dott. Francesco Romano, Euro 94,605 (anno di competenza 2025)

Dott. Massimiliano Maria Nicoletti, Euro 17.20 (anno di competenza 2025)
Dott.ssa Giuseppina Fassari, Euro 476,33 (anno di competenza 2025)

Sig. Santo La Rosa Euro 238,16 (anno di competenza 2025)

Sig.ra Daniela Suriano Euro 238,16 (anno di competenza 2025)

VVVVVVYVY

e

S

DD. 166 -PTORS 100

Rup, Dott.ssa Olga Marletta, Euro 608,96 (anno di competenza 2025)
Dott.ssa Eva Rossi, Euro 262,58 (anno di competenza 2025)

Dott.ssa Roberta Gennarino, Euro 262,58 (anno di competenza 2025)
Dott. Vincenzo Murgana, Euro 262,58 (anno di competenza 2025)

DEC, Dott.ssa Giuseppina Fassari, Euro 908,94 (anno di competenza 2025)
Sig. Santo La Rosa, Euro 454,47 (anno di competenza 2025)

Sig.ra Daniela Suriano, Euro 454,47 (anno di competenza 2025)

VVVVVYVYY

K
0‘0

DD. 103/2025 - PTORS 98
Dott.ssa Olga Marletta, Euro 509,39 (anno di competenza 2025)
Dott.ssa Roberta Gennarino, Euro 254,69 (anno di competenza 2025)
Dott. Vincenzo Murgana , Euro 50,93 (anno di competenza 2025)
Rag. Domenico Messina, Euro 25,46 (anno di competenza 2025)
Dott.ssa Giuseppina Fassari, Euro 764,09 (anno di competenza 2025)
Sig. Santo La Rosa Euro 382,04 (anno di competenza 2025)
Sig.ra Daniela Suriano Euro 382,04 (anno di competenza 2025)

VVVVVVYYV

X3

S

Dispositivi medici di uso routinario

Dott.ssa Olga Marletta, Euro 768,895 (anno di competenza 2025)
Dott.ssa Roberta Gennarino, Euro 384,44 (anno di competenza 2025)
Dott. Vincenzo Murgana , Euro 153,77 (anno di competenza 2025)
Rag. Domenico Messina Euro 76,88 (anno di competenza 2025)
Dott.ssa Giuseppina Fassari, Euro 1.153,34 (anno di competenza 2025)
Sig. Agatino Motta Euro 1.153,34 (anno di competenza 2025)

YVVVVVYYVY



< DD 61/2024 -PTORS 87-88

2024

e Dott.ssa Roberta Gennarino Euro 715,09 (anno di competenza 2024)
e Dott.ssa Simona Falsaperla, Euro 105,92 (anno di competenza 2024)
e Dott. Simone Pagano, Euro 52,96 (anno di competenza 2024)

e Dott.ssa Elda Maria Lanzafame Euro 158,90 (anno di competenza 2024)
e Dott. Vincenzo Murgana, Euro 158,90 (anno di competenza 2024)

e Rag. Domenico Messina, Euro 715,09 (anno di competenza 2024)

e Dott. Nicola Ventaloro, Euro 715,09 (anno di competenza 2024)

e Dott.ssa Giuseppina Fassari, non percepibile per 1’anno 2024

e Dott.ssa Cecilia Testa, non percepibile per 1’anno 2024

e Dott.ssa Cristina Pittella, non percepibile per I’anno 2024

2025

e Dott.ssa Roberta Gennarino Euro 715,09 (anno di competenza 2025)
e Dott. Simone Pagano, Euro 158,90 (anno di competenza 2025)

e Dott.ssa Elda Maria Lanzafame Euro 158,90 (anno di competenza 2025)
e Dott. Vincenzo Murgana, Euro 158,90 (anno di competenza 2025)

e Rag. Domenico Messina, Euro 715,09 (anno di competenza 2025)

e Dott. Nicola Ventaloro, Euro 715,09 (anno di competenza 2025)

e Dott.ssa Giuseppina Fassari, Euro 794,54 (anno di competenza 2025)
e Dott.ssa Cecilia Testa, Euro 794,54 (anno di competenza 2025)

e Dott.ssa Cristina Pittella, Euro 794,54 (anno di competenza 2025)

< DD. 233/2024-PTOR 94

e Dott.ssa Roberta Gennarino, Euro 654,53 (anno di competenza 2024)

e Dott. Vincenzo Murgana, Euro 326,66 (anno di competenza 2024)

e Dott.ssa Anna Maria Cinzia Ciraldo Euro 2.454,60(anno di competenza 2024)
e Dott.ssa Olga Marletta, non percepibile per I’anno 2024

e Dott.ssa Cristina Pittella non percepibile per I’anno 2024

% Dispositivi medici, materiale di consumo e apparecchiature in service per oftalmologia
2024

e Dott.ssa Roberta Gennarino, Euro 822,32 (anno di competenza 2024)

e Dott.ssa Alessandra Scalia, Euro 95,93 (anno di competenza 2024)

e Dott.ssa Elda Maria Lanzafame, Euro 95,93 (anno di competenza 2024)
e Dott. Vincenza Murgana, Euro 95,93 (anno di competenza 2024)

e Sig. Agatino Motta, Euro 287,81 (anno di competenza 2024)

e Rag. Domenico Messina, Euro 287,81 (anno di competenza 2024)
Dott.ssa Giuseppina Fassari, non percepibile per I’anno 2024

e Dott.ssa Cecilia Testa, non percepibile per 1’anno 2024

2025

e Dott.ssa Roberta Gennarino, Euro 822,32 (anno di competenza 2025)

e Dott.ssa Alessandra Scalia, Euro 95,93 (anno di competenza 2025)

e Dott.ssa Elda Maria Lanzafame, Euro 95,93 (anno di competenza 2025)
e Dott. Vincenza Murgana, Euro 95,93 (anno di competenza 2025)

e Dott.ssa Giuseppina Fassari, Euro 715,09 (anno di competenza 2025)

e Dott.ssa Cecilia Testa, Euro 715,09 (anno di competenza 2025)



e Sig. Agatino Motta, Euro 287,81 (anno di competenza 2025)
e Rag. Domenico Messina, Euro 287,81 (anno di competenza 2025)

di notificare alla UOC Settore Economico finanziario ed alla UOC Gestione Settore Risorse Umane, per
l'adozione dei consequenziali atti, per come stabilito dall'art. 17 e seguenti del Regolamento Aziendale sulla
ripartizione degli incentivi;

di imputare il complessivo importo di Euro 26.615,47, inclusi gli oneri accessori IRAP esclusa, sul conto
economico 20015000070 (incentivi per funzioni tecniche), sul Bilancio aziendale anno 2024-2025;

di imputare l'importo di € 1.785,85€ relativo agli oneri IRAP a carico dell'Azienda connessi agli incentivi per
le funzioni tecniche spettanti al personale dipendente, sul Conto Economico n. 45001000020.

Allegati
1. schede di monitoraggio

I1 Responsabile della UOC Provvedito mato
Dott. Ing. Valenti

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa dal
Dirigente che propone la presente deliberazione.

MTEwy T

Sentito il parere favorevole/del Direttore Amministrativo ke del Direttore Sanitario Aziendale.

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
e, pertanto:

Prendere atto delle funzioni tecniche incentivabili, ai sensi dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.,
dell’art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i. e dei relativi Regolamenti aziendali in materia, adottati con
deliberazioni del Direttore Generale n. 592 del 09.10.2019, n. 395 del 02.10.2024 e n. 287 del 14.03.2025,
svolte dal personale in servizio presso la U.O.C. Provveditorato ed Economato nell’ambito dei recepimenti



delle procedure di gara centralizzate per la fornitura di prodotti farmaceutici di cui ai D.D. n. 123/2025, n.
166/2025, n. 103/2025, n. 61/2024 - PTORS 87-88 e n. 233/2024 - PTORS 94, nonché nell’ambito della
procedura di approvvigionamento di dispositivi medici di uso routinario e della procedura di
approvvigionamento di dispositivi medici, materiale di consumo e apparecchiature in service per
I’oftalmologia.

Prendere atto della regolare esecuzione delle funzioni da parte del personale indicato nelle “schede di
monitoraggio”, giusta attestazione da parte del Responsabile della UOC Settore Provveditorato ed
Economato;

Liquidare e pagare, come da allegate “schede di monitoraggio”, a ciascun dipendente indicato le somme
elencate, comprensive degli oneri previdenziali ed assistenziali di cui all'art. 2 del Regolamento IRAP esclusa,
distinte per anno di competenza, come segue:

4

7
*

DD. 123/2025 -PTORS 99

Dott.ssa Roberta Gennarino, Euro 317,55 (anno di competenza 2025)
Dott.ssa Eva Rossi Euro 94,605 (anno di competenza 2025)

Dott. Francesco Romano, Euro 94,605 (anno di competenza 2025)

Dott. Massimiliano Maria Nicoletti, Euro 17.20 (anno di competenza 2025)
Dott.ssa Giuseppina Fassari, Euro 476,33 (anno di competenza 2025)

Sig. Santo La Rosa Euro 238,16 (anno di competenza 2025)

Sig.ra Daniela Suriano Euro 238,16 (anno di competenza 2025)

YV VYV VYV ¢

e

*f

DD. 166 -PTORS 100

Rup, Dott.ssa Olga Marletta, Euro 608,96 (anno di competenza 2025)
Dott.ssa Eva Rossi, Euro 262,58 (anno di competenza 2025)

Dott.ssa Roberta Gennarino, Euro 262,58 (anno di competenza 2025)
Dott. Vincenzo Murgana, Euro 262,58 (anno di competenza 2025)

DEC, Dott.ssa Giuseppina Fassari, Euro 908,94 (anno di competenza 2025)
Sig. Santo La Rosa, Euro 454,47 (anno di competenza 2025)

Sig.ra Daniela Suriano, Euro 454,47 (anno di competenza 2025)

VVVVVVY
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S

DD. 103/2025 - PTORS 98
Dott.ssa Olga Marletta, Euro 509,39 (anno di competenza 2025)
Dott.ssa Roberta Gennarino, Euro 254,69 (anno di competenza 2025)
Dott. Vincenzo Murgana , Euro 50,93 (anno di competenza 2025)
Rag. Domenico Messina, Euro 25,46 (anno di competenza 2025)
Dott.ssa Giuseppina Fassari, Euro 764,09 (anno di competenza 2025)
Sig. Santo La Rosa Euro 382,04 (anno di competenza 2025)
Sig.ra Daniela Suriano Euro 382,04 (anno di competenza 2025)

YVVVYVYVVYVYYVY

e

S

Dispositivi medici di uso routinario

Dott.ssa Olga Marletta, Euro 768,895 (anno di competenza 2025)
Dott.ssa Roberta Gennarino, Euro 384,44 (anno di competenza 2025)
Dott. Vincenzo Murgana , Euro 153,77 (anno di competenza 2025)
Rag. Domenico Messina Euro 76,88 (anno di competenza 2025)
Dott.ssa Giuseppina Fassari, Euro 1.153,34 (anno di competenza 2025)
Sig. Agatino Motta Euro 1.153,34 (anno di competenza 2025)

VVVVVY



% DD 61/2024 -PTORS 87-88

2024

e Dott.ssa Roberta Gennarino Euro 715,09 (anno di competenza 2024)
e Dott.ssa Simona Falsaperla, Euro 105,92 (anno di competenza 2024)
e Dott. Simone Pagano, Euro 52,96 (anno di competenza 2024)

e Dott.ssa Elda Maria Lanzafame Euro 158,90 (anno di competenza 2024)
e Dott. Vincenzo Murgana, Euro 158,90 (anno di competenza 2024)

e Rag. Domenico Messina, Euro 715,09 (anno di competenza 2024)

e Dott. Nicola Ventaloro, Euro 715,09 (anno di competenza 2024)

e Dott.ssa Giuseppina Fassari, non percepibile per I’anno 2024

¢ Dott.ssa Cecilia Testa, non percepibile per I’anno 2024

Dott.ssa Cristina Pittella, non percepibile per I’anno 2024

2025

e Dott.ssa Roberta Gennarino Euro 715,09 (anno di competenza 2025)
e Dott. Simone Pagano, Euro 158,90 (anno di competenza 2025)

e Dott.ssa Elda Maria Lanzafame Euro 158,90 (anno di competenza 2025)
e Dott. Vincenzo Murgana, Euro 158,90 (anno di competenza 2025)

e Rag. Domenico Messina, Euro 715,09 (anno di competenza 2025)

e Dott. Nicola Ventaloro, Euro 715,09 (anno di competenza 2025)

e Dott.ssa Giuseppina Fassari, Euro 794,54 (anno di competenza 2025)
e Dott.ssa Cecilia Testa, Euro 794,54 (anno di competenza 2025)

e Dott.ssa Cristina Pittella, Euro 794,54 (anno di competenza 2025)

< DD. 233/2024-PTOR 94

e Dott.ssa Roberta Gennarino, Euro 654,53 (anno di competenza 2024)

e Dott. Vincenzo Murgana, Euro 326,66 (anno di competenza 2024)

e Dott.ssa Anna Maria Cinzia Ciraldo Euro 2.454,60(anno di competenza 2024)
e Dott.ssa Olga Marletta, non percepibile per I’anno 2024

e Dott.ssa Cristina Pittella non percepibile per I’anno 2024

% Dispositivi medici, materiale di consumo e apparecchiature in service per oftalmologia

2024

e Dott.ssa Roberta Gennarino, Euro 822,32 (anno di competenza 2024)
e Dott.ssa Alessandra Scalia, Euro 95,93 (anno di competenza 2024)

e Dott.ssa Elda Maria Lanzafame, Euro 95,93 (anno di competenza 2024)
e Dott. Vincenza Murgana, Euro 95,93 (anno di competenza 2024)

¢ Sig. Agatino Motta, Euro 287,81 (anno di competenza 2024)

e Rag. Domenico Messina, Euro 287,81 (anno di competenza 2024)
Dott.ssa Giuseppina Fassari, non percepibile per I’anno 2024

e Dott.ssa Cecilia Testa, non percepibile per I’anno 2024

2025

e Dott.ssa Roberta Gennarino, Euro 822,32 (anno di competenza 2025)



e Dott.ssa Alessandra Scalia, Euro 95,93 (anno di competenza 2025)

e Dott.ssa Elda Maria Lanzafame, Euro 95,93 (anno di competenza 2025)
e Dott. Vincenza Murgana, Euro 95,93 (anno di competenza 2025)

e Dott.ssa Giuseppina Fassari, Euro 715,09 (anno di competenza 2025)

e Dott.ssa Cecilia Testa, Euro 715,09 (anno di competenza 2025)

e Sig. Agatino Motta, Euro 287,81 (anno di competenza 2025)

e Rag. Domenico Messina, Euro 287,81 (anno di competenza 2025)

Notificare alla UOC Settore Economico finanziario ed alla UOC Gestione Settore Risorse Umane, per
l'adozione dei consequenziali atti, per come stabilito dall'art. 17 e seguenti del Regolamento Aziendale sulla

ripartizione degli incentivi;

Imputare il complessivo importo di Euro 26.615,47, inclusi gli oneri accessori IRAP esclusa, sul conto
economico 20015000070 (incentivi per funzioni tecniche), sul Bilancio aziendale anno 2024-2025;

Imputare l'importo di € 1.785,85€ relativo agli oneri IRAP a carico dell'Azienda connessi agli incentivi per le
funzioni tecniche spettanti al personale dipendente, sul Conto Economico n. 45001000020.

Munire la presente della clausola di immediata esecutivita.

ASTEWs To

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRE (o)
(Dott. Carmelo Fabio Carmelo Ferrara) (Dott. 1

IL DI TORE GENERALE
(Dott. Giuseppe Giammanco)

Il Segretario m‘l



Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’ Azienda, il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi

dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n. 30/93, e contro la stessa non ¢ stata prodotta

opposizione.
Catania,
Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:
“® immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

0 a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

B) Per decorrenza del termine

11 Funzionario Responsabile




